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REGION SAN MARTIN N° 001-2019-OI1-U.E.-H-II-2-T
UNIDAD EJECUTORA H-1I-2-TARAPOTO

Resolucion del rgzmo Instructor
Tarapoto, 25 de noviembre de 2019

VISTO:

El Informe de Precalificacién N°_062-2019-STPAD-U.E.H-II-2-T. emitido por Secretaria
Técnica de Organos Instructores y Sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinatio,
respecto a las investigaciones realizadas y cuya documentacién recabada obra en el Expediente
Administrativo Disciplinario N.° 030-2018-STPAD: v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que la Ley N° 30057, “Ley del Setvicio Civil”, publicada el 04 de Julio de 2013 en el
diario oficial “El Peruano” aprobé un nuevo régimen de servicio civil para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestién, con la

. finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, promoviendo ademis el desarrollo de las

»
Y

Segundo.-Que, el Titulo V de la citada Ley 30057, establecen las disposiciones que regulan el

£ Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la
Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil, serian aplicables una vez que entre |
en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia. El 13 de Junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial g
“El Peruano” el Reglamento General de la Ley N 30057 — Ley del Setvicio Civil, aprobado por Decteto |

Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitotia se establecié
que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador entraria
en vigencia a los tres (03) meses de su publicacion; es decir a partir del 14 de septiembre de 2014.

Tercero.- Que, las normas establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI

del Libro I de su Reglamento General, son aplicables a los servidores y ex servidotes civiles que se hayan
vinculado con la entidad bajo los regimenes labores regulados por los Decretos Legislativos 276, 728, 1057
y 30057 a partir del 14 de septiembre de 2014. Es necesatio precisar que solo estin excluidos del 4mbito
de aplicacion de este régimen, los funcionarios publicos que hayan sido elegidos mediante eleccién
populat, directa y universal, conforme lo establece el articulo 90 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Cuarto.- Que con fecha 20 de Marzo de 2015 se expidi6 la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N? 101-2015-SERVIR/GPGSC — “Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil”, que aprobé la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GPGSC, y
considerando también que la misma fue modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE, publicada en el diario “El Peruano”, con fecha 26 de Junio de 2016, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas sustantivas y procedimentales establecidas para el tramite de
este Régimen Disciplinario.
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REGION SAN MARTIN N° 001-2019-OI-U.E.-H-II-2-T
UNIDAD EJECUTORA H-II-2-TARAPOTO

Resolucion del Orno Instructor
Tarapoto, 25 de noviembre de 2019

Quinto.- IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL PROCESADO:

: -  Nombre : JUAN MANUEL LITANO VILCHEZ
- DNI : 44989665
f - Area de Servicio : Unidad de Ingenieria Hospitalaria
: - Cargo : Ingeniero de Ingenierfa Hospitalaria
- Modalidad de contratacién : D° 1L° — 1057
- Vinculo Laboral : Extinto

Sexto.- FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA:

De las investigaciones realizadas se advierte que el servidor JUAN MANUEL LITANO
ZY VILCHEZ se habria ausentado sin justificacion legal ni razonable, durante el periodo comprendido entre
w4 el 16 de agosto de 2018 hasta el 28 de agosto de 2018 (mas de 03 dias laborables), dejando sin su servicio

7 de ingenieria a todos los equipos médicos de los diversos departamentos de la Unidad Ejecutora —
Hospital II-2-Tarapoto.

Séptimo.- ANTECEDENTES QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, los hechos materia de investigacién fueron los contenidos en los siguientes documentos:

1. NOTA DE COORDINACION N° 194-2018-RR.HH /T, de fecha 24 de agosto de 2018,
L suscrita por Abog. Yenny Lizth Rodriguez Saavedra, en su condiciéon de Responsable de
Recursos Humanos; y dirigida al entonces director de la Unidad Ejecutora — Hospital I1-2-

; Tarapoto; mediante el cual el pone en conocimiento que el trabajdor Ing. Juan Manuel Litano

i Vilchez hasta la fecha no ha presentado justificacion alguna sobre su inasistencia ai centro de

f. trabajo, desde el dia 16 de agosto. Asimismo precisa que el referido servidor tiene contrato

2 CAS vigente hasta el 30/09/2018.

L 2. INFORME N° 018-RR.HH /H-II-2-T/CA, de fecha 24 de Agosto de 2018, suscrita por
Lily Chujandama Garcifa en su condicién de Control de asistencia Permanencia; dirigida a la
Abog. Yenny Lizth Rodriguez Saavedra en su condicién de Responsable de Recursos

Humanos; mediante el cual da cuenta que el trabajador JUAN MANUEL LITANO

‘ VILCHEZ ha presentado documentos que no estan justificados por falta de firmas.

»_{ Asimismo refiere que segin los registros del Reloj Matrcador del Control de Asistencia, el

;’ servidor no registra ni ingreso ni salida, desde la fecha 16 de agosto de 2018. Por dltimo

& refiere que el trabajador incurre en falta de caticter disciplinatio e incumplimiento de las

3; disposiciones establecidas, pot la ausencia injustificada por mas de 03 dias consecutivos,

g desde el 16 de agosto hasta la fecha en que se expide el documento, eso es hasta el 24 de

z% agosto de 2018.

£

g

:
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Resolucion del Orzmo Instructor
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INFORME N° 017-RR-HHZH-II—2-—T(CA, de fecha 17 de agosto de 2018, suscrita por

Darwin Flores Mendoza en su condicién de Apoyo Responsable Control de Asistencia

de Recursos Humanos; mediante el cual da cuenta que de conformidad con el articulo 60 de
la Resolucién Ministerial N© 0132-92-SA/P, constituyen horas extraordinarias, el tiempo

autorizacién del funcionario competente.

Informa también que las papeletas presentadas no tienen firmas de parte de Ia jefatura de
personal ni de su jefe inmediato. Solamente cuenta con nombres, firmas de los vigilantes de
turno y del interesado, de las fechas que consigna cada papeleta de retén; refiere también e
servidor responsable de contro] de asistencia, que de las papeletas presentadas por el
trabajador (24 unidades) 02 de ellas no se registran en el reloj marcador digital, las cuales
fueron revisadas por el tesponsable de control de asistencia,

El servidor que realiza el informe precisa que segun Resolucién Ministerial N© 0132-92-

supervision.

Por dltimo el servidor informante concluye que segiin la normativa referida el servidor no
cumple con los requisitos senalados en la normativa vigente.

Documento que acredita que el servidor procesado nunca tuvo autorizacién para laborar
fuera del horatio normal de trabajo en la Unidad Ejecutora — Hospital I1-2-Tarapoto.

ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0209 DE LA
UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL II-2-TARAPOTO-2018, de fecha 02 de julio de
2018, suscrito por el Titular de la Entidad, el entonces Director de la Unidad Ejecutora
Hospital II-2-Tarapoto representado  por MANUEL EDUARDO VASQUEZ
CONTRERAS y el servidor procesado JUAN MANUEL LITANO VILCHEZ; en cuya
clausula tercera las partes acuerdan prorrogar el plazo del contrato laboral desde el 01 de julio
de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018,

Documento con el que se acredita que el servidor tenia conocimiento respecto a que su |

contrato laboral culminaba con fecha 31 de diciembre de 2018,

CARTA DE RENUNCIA; con fecha de recepcion 28 de agosto de 2018, suscrita por el |

servidor JUAN MANUEL LITANO VILCHEZ, mediante la cual comunica su renuncia

irrevocable al cargo de ingeniero electrénico con especialidad en equipos médicos, a partir del |

dia de recepcionada la referida carta de renuncia; y solicita se Je exonere del plazo de
preaviso de 30 dias.
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REGION SAN MARTiN
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UNIDAD EJECUTORA H-II-2-TARAPOTO

: Resolucion del Orano Instrucror
| Tarapoto, 25 de noviembre de 2019

Documento que acredita que el servidor tenfa conocimiento que es potestad de la entidad
exonerarlo o no del plazo de 30 dias.

Octavo.- NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:
Que la conducta del servidor procesado se adectia al supuesto NOrmativo previsto en el literq] <>

]
{ del articulo 85 de Ja Ley N° 30057, la cual describe como falta « “Las ausencias Injustificadas por mis

de tres (3) dias consecutivos,”

,;xn En el presente €aso, pese a que la falta disciplinaria cometida por el servidor procesado es
NN

< Décimo.- POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA.

La posible sancién 2 imponetse al servidor es de SUSPENSIONDE 12 MESES SIN GOCE
DE HABER conforme lo establece el articulo 90° de la Ley N° 30057 ’

“Ley del Servicio Civil’ s la cual es

Reglamento de 1a Ley 30057, que establece que en el caso de la sancién de SUSPENSION, ¢ lefe

Inmediato es e] organo instructor, y el Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces opera como

Organo sancionador siendo también este ultimo quien oficializa Ja sancion.

1. Respecto al contenido normativo de la falta descrita en el literal “” del articulo 85
de la Lev 30057.-

¥

i

El literal “I” del articulo 85 de la Ley N° 30057 describe como falta: ““f 45 ausencias
M injustificadas pormis de tres (3) dias consecutivos, ”

a. Las ausencias injustificadas.- El acto reprobado no es Ig ausencia del servidor,
f PU€sSto que esta puede deberse a multiples causas, siendo incluso una de ellas I
i

dicha ausencia,

Se entiende por causa justa de ausencia, aquella que impida razonablemente que el
servidor concurra 2 su centro de trabajo; por ejemplo: una enfermedad grave, por
muerte, por un hecho fortuito o fuerza mayor (terremoto que destruys el camino al
trabajo, etc). Se excluyen aquellas causas que impliquen una mala gestion de su
tiempo (dormir tarde, permanecer en fiestas hasta altas horas de Ia noche, etc) o
denoten falta de responsabilidad,

T
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Resolucion del rzmo Instructor
Tarapoto, 25 de noviembre de 2019

b. Por mis de 03 dias consecutivos: para que se configure la falta de cardcter
administrativo, las ausencias deben superar los 03 dias habiles es decir que se
constituirin cuando el servidor se ausente 04 dias consecutivos o mas.

Respecto a la subsuncién de la conducta del servidor procesado a la descripcién
factica del literal “j” del articulo 85 de la Ley 30057.-
En el caso concreto, se advierte que el servidor se ha ausentado desde el dia 16 de agosto

de 2018 hasta el dia 28 de agosto de 2018; es decir se ausentd por 09 dias laborables
consecutivos.

Asimismo se advierte que las papeletas de autotizacién presentadas por el servidor
procesado, no tienen firma de su jefatura; por lo que no pueden ser consideradas como
legalmente autorizadas. Lo que implica que su ausencia por mis de 08 dias fue
injustificada.

Respecto a la determinacién de sancién de SUSPENSION - El articulo 87 de_la Ley

30057, establece de modo expreso que la sancién aplicable debe ser proporcional a la

falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por
el Estado.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento. ;

¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones,
en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.

€) La concurrencia de varias faltas.

f) La participacién de uno o mis servidores en la comision de la falta.

g) La reincidencia en la comisién de la falta,

h) La continuidad en la comisién de la falta.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

En el caso materia de anilisis el servidor procesado, al haberse ausentado por mis de 03
dias laborables ha perjudicado seriamente a la Unidad Ejecutora, maxime si, conforme lo
teconoce el propio servidor en su carta de renuncia, su cargo es el de Ingeniero
Electrénico con especialidad en equipos médicos; y siendo esta entidad una que brinda
prestacion de salud; se concluye que su funcién es vital para el funcionamiento de los

distintos servicios o departamentos que componen esta Unidad Ejecutora — Hospital II-
2-Tarapoto.

Por lo expuesto, la sancién de SUSPENSION DE 12 MESES SIN GOCE DE
HABER, regulada por ley, especificamente ha sido prevista en el literal “b” del el articulo
93 de la del Reglamento de la Ley 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
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Resolucion def Organo Instructor
Tarapoto, 25 de noviembre 4 2019

2014-PCM, es razonable Y_proporcional al dafio causado 4 Jg institucion, pues se ha

perjudicado a esta Unidad Ejecutora y los usuarios.

Décimo Primero.- PILAZO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS:
De conformidad con lo establecido por el articulo 106 y 111 del Decreto Supremo 040-2014-

PCM, la servidora procesada tienen CINCO (05) DIAS HABILES DE PLAZO para hacer llegar sus
descargos (dicho plazo inicia al siguiente dia de su notificacion), se hace la precision de que los descargos

El servidor JUAN MANUEL LITANO VILCHEZ pertenece al servicio de Ingenieria

Hospitalaria de la Unidad Ejecutora Hospital I1-2-T arapoto, por lo que cotresponde al DIRECTOR DE
LA UNIDAD EJECUTORA - HOSPITAL II-2-TARAPOTO declarar o] inicio del Procedimiento

Administrativo Disciplinario contra el servidor procesado, ello de conformidad con lo dispuesto por el
literal “b” del articulo 93.1 del Decreto Supremo 040-201 4-PCM.

Décimo Tercero,- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR Q EX SERVIDOR
CIVIL EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO:
= 1oL IE PROCEDIMIENTO:

Conforme a lo prescrito por el articulo 96 del Reglamento General de 1a Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el servidor civil tene los siguientes
derechos e impedimentos:

compensaciones.

El servidor civil puede ser representado Pot _un abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del tocedimiento disciplinario.(J3/ 7 )
nestro)

2. Mientras dure el procedimiento administrative disciplinario, no se concederan licencias por
interés del servidor civil, 2 que se refiere el literal “h del Articulo 153 del Reglamento,

mayores a OSfplias habiles. Asi como tampoco podri solicitar vacaciones, ni renunciar.
Décimo _Cuarto.- DE CISION. DE INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO: ; :

Que, conforme a los medios probatorios, fundamentos ficticos y juridicos descritos
precedentemente;

HOSPITAL TARAPOTO Jr. Angel Delgado Morey N°503
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REGION SAN MARTIN N° 001-2019-OI-U.E.-H-II-2-T
UNIDAD EJECUTORA H-II-2-TARAPOTO
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SE RESUELVE;

ARTICULO 01°.- DECLARAR EL INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO CONTRA EL SERVIDOR CIVIL JUAN MANUEL LITANO VILCHEZ,
por la presunta comisién de la falta tipificada en el literal “§” del articulo 85 de la Ley N° 30057, la cual
describe como falta “Las ausencias injustificadas por mds de tres (3) dias consecutivos” conforme
a las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- CONCEDER 3l procesado el plazo de CINCO (05) DIAS HABILES, contados
desde el dia siguiente de notificada la presente resolucién, a efecto de que presente sus descargos y
adjunten los medios de prueba que consideten pertinentes para plantear su defensa, precisando que los
mencionados descargos deberan ser presentados ante ¢l DIRECTOR DE LA UNIDAD
EJECUTORA II-2-TARAPOTO. quien en el presente proceso actiia como ORGANO INSTUCTOR
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

ARTICULO 3°.- DISPONER que por intermedio de la Secretara Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios se notifique a la servidora procesada, debiendo adjuntarse a la notificacion,
la documentacion sustentatoria que ha dado lugar al inicio del presente procedimiento (CD), a fin de
garantizar el debido proceso y que el servidor procesado pueda ejercer su derecho de defensa.

ARTICULO 4°, - DISPONER que, una vez diligenciadas las notificaciones correspondientes, se
REMITAN los actuados a la Secretatia Técnica de los Organos Instructores v Sancionadores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de esta sede a fin de que actie conforme a lo establecido por
el articulo 92 de la Ley 30057 y el literal “h” del articulo 8.2 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC.

Registrese y comuniquese;

GOBIERND REGIONA|, 8AN MARTIN
UMIDAD EJECUTORA HOSPITAL 11 - 2 - IMAPOT,O

Iﬁ:a@%u"{uuuuuu 3
DIRECTOR (_.ejgo 1
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